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（一）為何要傳福音
   1. 是父神的心意計劃（約三15~17，四34~38；彼後三9）
   2. 是主給教會的使命（太廿八18~20；可十六15；徒六7，九31；林後
                      五17~19）
   3. 是門徒生命的本份（太五13~16；徒一8，八4；林前16~17；帖前二4）
   4. 是世人尋覓的答案（太九35~38；羅一16~17，19~20，十13~15）
   5. 是導向永恒的願景（太廿四11；提後四1~2；啟廿一5~7，廿二16~20）
「報福音、傳喜信的人，他們的腳蹤何等佳美！」（羅十15）
*主題介紹：得人漁夫 ~ 即傳福音的人（太四19；可一17；路五10）
 -「傳」~ 指方法、策略
 -「福音」~ 指內容、焦點
 -「人」~ 指角色、器皿

（二）傳福音的人之本質、特徵：
 1. 重生得救              6. 與神深交               11. 甘付代價
 2. 分別為聖              7. 順服聖靈               12. 純正動機
 3. 大有信心              8. 表裏一致               13. 和諧人際
 4. 熱愛靈魂              9. 柔和謙卑               14. 隨機應變
 5. 全然委身             10. 扎根裝備               15. 恆久忍耐

（三）傳福音的人之攔阻、考驗
 **最主要的攔阻是出於自己，面對的考驗包括：
1. 懶惰~人的惰性叫神的工作受耽延，我們要從螞蟻學功課（箴六6~11）。
2. 畏懼~因著小信，對福音的大能產生懷疑（可五36，九23~24；羅一16）
3. 怕遭孤立~怕別人冷嘲熱諷、孤立排斥，寧願苟且認同，失去信仰立場  （太五10~12，七13~14）。
4. 缺乏訓練~常以無裝備、無訓練為藉口而卻步，不肯付代價學習（路十九40；彼前三15）。
5. 缺乏時間~時間表填得滿滿的，沒有空暇傳福音（太六31~34；西三1~4）
6. 錯誤的屬靈觀~自己信主日子短、無恩賜、或神會工作，人自然會信  （羅十14~17）。
7. 生活失去見證~不傳是因自己的信仰與生活脫節，不能表裏一致（太七15~23；約十五1~8；雅二14~20）。

（四）個人佈道之人際關係
  **美好的人際關係是個人（友誼）佈道之重要橋樑：
1.     態度要忠誠 ‧ 言語要謹慎
2.     對己要自信 ‧ 卻虛懷若谷
3.     不作審判者 ‧ 要認同接納
4.    要儀容整潔 ‧ 且彬彬有禮
5.    留意其興趣 ‧ 關心其感受
6.    氣氛要自然 ‧ 忌侷促不安
7.   多欣賞長處 ‧ 別吹毛求疵
8.   要適可而止 ‧ 能隨機應變
9.   要多用耳聽 ‧ 不妄下判語
10. 不操之過急 ‧ 要循序漸進
11. 倚靠神大能 ‧ 憑聖靈行事
12. 以愛為基礎 ‧ 活出主樣式

（五）個人佈道之福音內容與方法
**內容是不變，但表達的方法及形式會因人而異，要靈活變通。
**個人佈道之鑰詞：福音、神（上帝）、人、罪、魔鬼、悔改、相信、耶穌基督、救主、十字架、永生、教會、天堂、地獄.... 。
**常用的個人佈道方法，例如：無字天書、福音橋、與上帝和好的步驟、三福（三元福音倍進佈道）、你聽過四個屬靈的定律嗎？（四律）、五色珠（無字天書的演譯版）、多元混合體、各種福音小册子、福音單張.... 。
**不論用甚麼方法形式，總離不開神的話並祂的作為，故基本重點應有：
*為何要信
*福音內容
*信的途徑
*分享見証
*善用經文
*智對疑難
*聖靈工作
（六）個人佈道實習
 *形式：分四人一組，其中兩人輪流作分享者及接受者，十分鐘内完成一次
      分享；其餘兩人作觀察者，留意他們佈道的內容、方法及態度等等。
 *場景：可選擇向下列其中一位分享福音 ~ 
       a.舊同事； b.舊同學； c.鄰居； d. 親戚； e. 義工； f. 其他
 *分享：整個過程的領受得著，檢視有何改善進步之處
（七）個人（友誼）佈道的原則技巧
  1. 建立關係~成為溝通橋樑
  2. 注意距離~保持從容姿態
  3. 避免術語~少用專門詞彙
  4. 身體語言~留意全人反應
  5. 自然聲調~製造自然氣氛
  6. 善用金句~解人心中迷竅
  7. 活用例証~使人投入共鳴
  8. 決志機會~讓人表明心志
  9. 信心考查~清楚所信真諦
  10.個人禱告~領人自己禱告
  11.時間控制~不急逼不冗長
  12. 不斷禱告~仰賴聖靈作工

（八）個人佈道的行動藝術
  1. 妥善的安排
a. 約定時間、準時到達，避免談道過於冗長，使人生厭
b. 帶備談道應有的裝備：聖經、佈道材料、福音單張等
c. 預先考量對方可能提出的問題，準備深入淺出的答案
d. 留意現場情況，若有突發事情，不宜久留，日後再談
e. 個人談道前切切為對象禱告，並計劃好談道的路線圖
f. 盡量選擇同性的談道對象分享，免得給魔鬼譭謗機會
g. 順著聖靈帶領，不論對方相信或拒絕，總留下好印象
  2. 正確的態度
a. 以誠懇熱切的問候打開話匣，帶來真摯交談，如工作、嗜好
b. 留心聆聽對方說話，用啟發性問題探索對方對人與事的看法
c. 憑信心交談、不畏縮、不矯揉造作，留意衣履、聲調和姿勢
d. 保持頭腦清醒、警覺、隨機應變，留意對方發出的身體語言
e. 仰賴聖靈感動帶領，以禱告的心與人談道，引發對福音渴求
f. 在適當情況下可作合宜的讚許，但要避免虛假的恭維和奉承
g. 談話時眼晴宜自然地望著對方，切忌東張西望或“盯死”人
h. 不要隨便移動別人家裏的東西，失儀無禮舉動會令對方反感
i. 緊記談話的目的、中心和綱要，免得對方帶您去“遊花園”
j. 先引起對方興趣，後自然地引入福音，轉移話題不勉強突然

（九）個人佈道之善用金句（選輯）
舊約：創三15；出卅四7；詩十三5，十六11，九十1~10，一三五 
15~18，...；箴四23，十四12，...；賽五十三6；耶十七9，卅一3。
    新約：太一21，五48，六19~23，七7~8，八29；可九23，十45，
   十一28；路九23，十四26~27，十九10；約一1、12、14、18，三16，
   四13~14，六47，八12，十10~11，十一25，十四3、6，二十31；徒
   三19，四12，十一26；十六31；羅一16~17（18~23），三23，四25，
   五8，六23，十9~10、13；林前十五56~57；林後五17；加五1；弗二
   8~10；腓二6~7，四6~7；帖前五16~18；提前一15；來四14~16，七
   25，九27，十一6；雅二19、22；彼前三18；彼後三9；約壹15~17，
   四10，五13；啟三20，廿一3~4。
（十）附記：佈道會後之陪談技巧
  1. 禮貌風度：先自我介紹、問安，是進入美好陪談的第一步
  2. 準時結束：讓對方有心理準備，克服壓力，集中思想交談
  3. 信仰重溫：讓人表述決志原因，適當修正，簡述信主意義
  4. 不要爭辯：不要挑起爭端，會令對方反感抗拒，於事無補
  5. 不查家宅：陪談工作不是調查訪問，不必知的不要好奇問
  6. 不要說教：不要以老師口吻教學生，不是入教乃是信耶穌
  7. 留心細聽：在寧靜的環境陪談，不左顧右盼，要集中聚焦
  8. 引導認罪：不直指對方的罪，讓自己認罪，是引導不指斥
  9. 隨機應變：針對需要，靈活運用陪談的方法、用語或例證
 10. 私下填表：陪談時知其姓名、性別、電話、信主原因便可
 11.介紹聚會：誠邀參加合適聚會 ~ 崇拜、福音性查經、團契
 12. 介紹信徒：介紹牧者及同性別信徒給對方認識，除陌生感
 13. 靈修生活：鼓勵對方開始祈禱、讀經的生活，作簡單指引
 14. 送贈册子：鼓勵對方回家細讀並作回應，有疑難向您詢問
 15. 約時聯絡：約定方便時間彼此聯絡，表達關心並知其進度
 16. 熱誠送別：使對方有賓至如歸之感，留下美好回憶的印象


**個人佈道的疑難與回應** （問題解答）
